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EXPOMIN 2025:
SENTIDO DE LOGRO

Mas alla de la emocioén y el cansancio, terminamos nuestra participacion en
EXPOMIN 2025 con un gran sentido de logro. Ello porque junto a nuestro stand,
tuvimos la oportunidad de liderar y ofrecer conversatorios y conferencias sobre
temas contingentes como la sostenibilidad, inteligencia artificial, pymes como
proveedoras de la mineria y liderazgo, entre otros, lo que en lo personal me llena de
alegria.

Nuestro rol como mujeres ha cambiado drasticamente: ya no somos un
complemento de los stands sino que somos una voz potente y reconocida que
puede poner temas sobre la mesa e influir para mejorar el trato y las condiciones
para el desarrollo femenino en la industria.

Ese es nuestro siguiente desafio en WIM Chile: usar nuestra voz, potenciar nuestro
liderazgo y tomar posiciones que nos permitan crecer personal y profesionalmente

entregando una perspectiva de género a la industria.

Ana Salazar Rios,
Presidenta WIM Chile
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Nuestro stand

Liderado por nuestra directora de Integracion, Sandra
Fabiola Morales, contamos con un equipo de mas de 15
voluntarias, muchas jévenes que por primera vez
participaban en nuestras actividades, quienes
atendieron nuestro stand.

Gracias a ellas, tuvimos presencia permanente durante
los 5 dias que durd la exhibicion. En nuestro espacio,
recibimos importantes visitas, mostramos lo que es
WIM Chile e invitamos a muchas mujeres a ser parte de
nuestra ONG.
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Conversatorios
para reflexionar

La tarea no era facil. EXPOMIN nos entregé un espacio
de 4 horas equivalentes a 4 conversatorios para que
pudiésemos poner temas sobre la mesa desde nuestra
perspectiva de género. Nuestra Lider de Innovacion,
Joanna Pérez, organizd junto a su equipo y a las
empresas en convenio tres increibles paneles y una
ponencia, las que contaron con la asistencia de publico
diverso.

- Desafios y oportunidades en la cadena de suministro:
Marcela Celis junto a Alejandra Aguilera de AMSA y
Jorge Alvarez de Anglo American

- Inteligencia y automatizacion en la mineria:
Junto a Joanna Pérez, Zuleyma Lopez (Siemens),
Jessica Cartagena (UTFSM) y Beatriz Oelckers (SQM)

- Mineria sostenible y estrategias ESG Fabiola Millanao
moderd un panel clave junto a Marcela Bocchetto
(Anglo American), Alejandra Medina (AMSA) y Pablo
Contreras (Codelco).

-Presentacion Diversidad como motor del negocio:
Francisco Carvajal, Gerent
General de CMP
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Experienciay
conocimiento
en las agoras

Parte de nuestras integrantes, especialistas en distintas
materias, también tuvieron la oportunidad de compartir
Sus conocimientos en sesiones abiertas dispuestas por
la organizacion de EXPOMIN. Agradecemos la
generosidad y participacion de:

- Claudia Faure: “Resiliencia: Claves para evitar
agotamiento”

- Idalides Lagos: “Liderazgo sostenible”

- Sabine Macaya.: “La ruta del litio: mitos y realidades”
- Alexandra Momberg: “Desafio de las pymes para
convertirse en proveedores de la mineria”.

- Alejandra Montero: “No sobra nadie: talento senior
en unaindustria que envejece”

- Paulina Jara: “Bienestar y productividad: equilibrio en
entornos desafiantes”

- Marcela Rodriguez: “Liderazgo en seguridad,
impulsando una cultura de prevencion en

mineria”

- Pamela Canales “Gestion de entornos saludables y
respetuosos”

- Tamara Miranda “Protocolo de ambientes laborales
inclusivos”
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Panel en el
Congreso
Internacional

Katherinne Pulgar, Lider de Grandes Eventos de WIM
Chile y gerente de Contratos y Abastecimiento de
Minera Collahuasi modero el panel Estrategias para
una participacion equitativa realizado en el marco del
Congreso Internacional.

En el panel - iniciado con la intervencion de la
Embajadora de Finlandia -participaron Alejandra
Wood, Directora de Codelco; Gina Ocquetau,
Directora de SQM y Cristébal Torres Presidente de
InBest Chile. En la instancia, junto con compartir sus
experiencias en el camino de la equidad, cada uno
entregd sus visiones respecto de como generar una
industria mas inclusiva.
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Personas
que inspiran

EXPOMIN fue el escenario propicio para la segunda
conferencia del ciclo “Personas que inspiran” y en esta
oportunidad, fue Francisco Carvajal Palacios, gerente
general de CMP quien presentd su camino en la
industria a través de su charla

“Historia de un liderazgo con propdsito”.

Ovacionado por la heterogénea concurrencia,
Francisco compartié sus vivencias en

la mineria, sus convicciones y su proyeccion futura.
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WIM
Empresarias

Orgullo WIM de la representacion que también
tuvimos a través de las WIMEmpresarias que fueron
parte de EXPOMIN 2025 con sus stands.
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Encuentro con
estudiantes

Con broche de oro cerramos nuestra participacion

en EXPOMIN 2025 con un encuentro organizado
especialmente para estudiantes en el cual participaron
4 de nuestras empresas en convenio: Ausenco, Orica,
R&Q Ingenieria, Veltis.

En la oportunidad, nuestra presidenta junto a ejecutivas
de las areas de Gestion de Personas de las distintas
empresas, revisaron los distintos aspectos de los
procesos de reclutamiento, entregando valiosas
recomendaciones a las jévenes que se aprestan a
iniciar su camino laboral.




