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Liderando transformaciones

En este ano en que cumplimos 10 anos de trayectoria, nos enorgullece el camino

recorrido y el lugar que hoy tenemos como ONG en la industria minera. No ha sido

facil romper techos y barreras de cristal, pero gracias al trabajo sostenido de todas

las socias que han sido parte de WIM durante su historia, hemos abierto camino y

sobre todo, contribuido a visibilizar el increible desarrollo y aporte que han hecho las

mujeres al desarrollo de la mineria en Chile.

Prueba de este espiritu de liderazgo fue el lanzamiento de nuestro Primer Reporte

Referenciado de Sostenibilidad 2024 realizado bajo metodologia GRI. Ello fue posible

gracias a la colaboracion con el Programa de Negocios Competitivos de la Camara

Chileno Alemana de Comercio.

Destacamos asimismo el desarrollo de 40 socias que fueron parte de los programas

de Mentoria realizados el ano pasado y que finalizaron con aprendizajes y crecimien-

to que va mas alla de lo profesional.

De esta manera, con pequenos y grandes pasos, estamos liderando transforma-

ciones, posicionando a la mujer en todos los espacios de la cadena de valor de la

industria.

Ana Salazar Rios,

Presidenta WIM Chile

Mes de la Mujer

Posicionamiento
WIM

Con gran satisfaccion, participamos durante el mes
de marzo — Mes de la Mujer — en variadas actividades
organizadas tanto por el Ministerio de Mineria, como por
las empresas en convenio y otras organizaciones
que son parte del ecosistema minero, como DUQOC,
la Universidad de Queensland y la Asociacion de
Industriales de Antofagasta.

Destacamos especialmente nuestro rol en la comitiva
chilena que formd parte del PDAC 2025 en Canaday en
la celebracion de los 10 anos de la Mesa Mujer y
Mineria.

Asimismo, nuestra presidenta Ana Salazar, fue
distinguida como Lider de Organizacion Social para la
Equidad de Género en los Premios Mujer y Mineria
2025 entregados por la Asociacion de Industriales de
Antofagasta.

Estas participaciones junto a las apariciones en medios
de prensa, tales como Diario Financiero, La Tercera y
Mineria Chilena contribuyen a visibilizar el
posicionamiento y los logros de nuestra ONG.

\cuerdo de Cooperacion

VN G GESTA

Alianzas

Alianza con
CCM Eleva

En el marco del evento de cierre del Mes de la
Mujer, Women in Mining Chile y Alianza CCM-Eleva
formalizaron su colaboracion suscribiendo una alianza
para fortalecer la formacién y empleabilidad de mujeres
en mineria.

La Alianza CCM-Eleva es unainiciativa lider que conecta
al sector productivo (empresas mineras, proveedoras
y gremios) con el mundo formativo (instituciones de
educacion media, superior y OTECs) con foco en las
personas, en el desarrollo sectorial y del pais.

A partir de nuestro objetivo de abrir mas y mejores
oportunidades para que cada vez mas mujeres sean
parte del futuro de la mineria, valoramos esta instancia
que nos permitira trabajar en conjunto promoviendo
estudios, estandares y herramientas para impulsar la
participacion de mujeres en programas de formacion,
fomentar su empleabilidad en el sector e impulsar
buenas practicas en equidad de género.

Convenios

Nuevas empresas
en convenio

En marzo seguimos sumando empresas que
suscribieron convenios de colaboracion con WIM
Chile. Damos la bienvenida a:

- Teck Carmen de Andacollo
- SQM Nutricion vegetal

- Minera San Gerénimo

- Gesta Mineria

- Kinross

- Codelco

A ellas se sumaron durante el verano R&Q Ingenieriay
ACP Perforaciones.

Esperamos seguir trabajando colaborativamente con
las empresas presentes en los distintos puntos de la
cadena de valor minera.
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Inauguraciones

Nucleo
Valparaiso

El 7 de marzo inauguramos nuestro octavo nucleo
regional en Valparaiso, liderado por la socia Viviana
Jofré.

Este hito estuvo presidido por nuestra Presidenta,
Ana Salazar Rios y contd con la participacion de
destacados académicos de la Pontificia Universidad
Catodlica de Valparaiso, quienes nos acompanaron
en esta jornada de celebracién y

compromiso con laequidad de género en laindustria.

Desde Women in Mining Chile seguimos
expandiendo nuestra red, creando espacios de
crecimiento, desarrollo y visibilizacion del talento
femenino en mineria.




